
2014 : loi sur l’égalité réelle entre les hommes et les femmes, qui vise à combattre les inégalités entre 

hommes et femmes dans les sphères privée, professionnelle et publique.

D’après egalite-femmes-hommes.gouv.fr

SPHERE PROFESSIONNELLESPHERE PRIVEESPHERE PUBLIQUE

1907 : la loi accorde aux 

femmes mariées la libre 

disposition de leur salaire

1972 : le principe de l’égalité 

de rémunération est inscrit 

dans la loi

2006 : loi sur l’égalité salariale

1965 : loi de réforme des 

régimes matrimoniaux qui 

autorise les femmes à gérer 

leurs biens propres

1967 : loi Neuwirth qui 

autorise la contraception

2012 : loi relative au 

harcèlement sexuel

1924 : les programmes 

scolaires deviennent 

identiques pour les filles et les 

garçons

1944 : droit de vote et 

d’éligibilité des femmes

1946 : le principe de l’égalité 

dans tous les domaines est 

inscrit dans la Constitution

2000 : loi sur l’égal accès des 

femmes et des hommes aux 

mandats électoraux (parité)

LES ETAPES DE L’EGALITE

COMMENT DEFENDRE L’EGALITE FEMMES-HOMMES ?


